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3. POJMY A ZKRATKY

3.1 Pojmy

Pojem Vysvétleni pojmu
Globalni umluva OSN (UNGC) je dobrovolny ramec, ktery vytvofila Organizace spojenych narodi
(OSN) v €ervenci 2000 s cilem povzbudit podniky na celém svété k pfijeti socialné odpovédnych a
udrzitelnych obchodnich postupu.

UNGG UNGC se popisuje jako "nejvétsi svétova iniciativa v oblasti udrzitelného rozvoje podnikd", jejimz
cilem je podporovat podniky v odpovédném podnikani a "prosazovat Sir§i spoleCenské cile, jako
jsou Cile udrzitelného rozvoje OSN, s ddrazem na spolupraci a inovace".

3.2 Zkratky
Zkratka Vysvétleni zkratek

UNGC United Nations Global Compact

COP Communication on Progress ( sdéleni o pokroku )

OSN Organizace spojenych narodu

4. PROHLASENI O TRVAJiCi PODPORE SPOLECNOSTI ARTWELD s.r.o.

PROHLASENI O TRVAJICi PODPORE

Mily pane generalni tajemniku,

S radosti Vam oznamuji, Z2e spoleénost ARTWELD s.r.o. se rozhodla pokradovat v podpofe iniciativy ,Deset
principl® v oblasti lidskych prév, pracovnich podminek, Zivotniho prostfedi a korupce. Timto dopisem
vyjadfujeme nasi odhodlanost udriovat tyto principy v podnikani nasi spoleénosti. Principy UNGC se staly
soutasti nasi strategie, kultury a kaZdodennich aklivit. Spoleénost ARTWELD s.r.o. informuje o svém
rozhodnuti viechny zainteresované strany i Sirokou verejnost.

S pfatelskym pozdravem

s
jﬂslav Marek
k CEQ

ki
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5. UNGC — A PRINCIPY KE KTERYM SE HLASIME

Vyznam UN Global Compactu byl vyjadfen v deseti zakladnich principech v oblasti lidskych prav, pracovnich
podminek, zivotniho prostfedi a korupce.

Lidska prava
«  Princip 1: ,Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezinarodné uznavanych lidskych prav
(v ramci svého pusobeni).”
*  Princip 2: ,Podniky by mély zajistit, ze neporusuji lidska prava.”

Pracovni podminky
e Princip 3: ,Podniky by mély dodrzovat svobodu sdruzovani se a skute¢né uznani prava na spole¢né
vyjednavani.”
e Princip 4: ,Podniky by mély podporovat odstranéni vS§ech forem nasilné a nucené prace.”
*  Princip 5: ,Podniky by mély podporovat uc¢inné odstranéni détské prace.”
e Princip 6: ,Podniky by mély podporovat odstranéni diskriminace tykajici se zaméstnani a povolani.”

Zivotni prostiedi

»  Princip 7: ,Podniky by mély podporovat preventivni postoj ke zménam zivotniho prostredi.”

e Princip 8: ,Podniky by mély pfevzit iniciativu k tomu, aby podporovaly vétsi odpovédnost vaci zivotnimu
prostiedi.”

e Princip 9: ,Podniky by mély podpofit rozvoj a Sifeni ekologicky nezavadnych technologii.”

Protikorupéni opatieni

e Princip 10: ,Podniky by mély bojovat proti v§em formam korupce, v€etné vydirani a podplaceni.”
6. INFORMACE O SPOLECNOSTI

Artweld je stfedné velka spolec¢nost se sidlem v Liberci, ktera se zaméfuje na prodej svareci techniky a souvisejicich
produkt. NaSe nabidka zahrnuje 24 produktovych skupin a kromé toho jsme pfipraveni navrhnout a dodat kompletni
feSeni svafovacich potfeb. Spole¢nost Artweld dale provozuje 2 svarecské Skoly, jejichz Ukolem je vzdélavat a rozvijet
mistni komunitu svarecl a také popularizovat svarovani mezi ¢eskou verejnosti.

Spolec¢nost byla zalozena v roce 1998. V sou¢asné dobé ma spole¢nost 96 zaméstanncu .

6.1 Zameéreni spolecnosti

» Prodej svareci techniky a souvisejicich produktu

* Navrh a dodavky komplexnich feSeni svafovacich potfeb

* Provozovani svarecskych skol a technologicka poradenstvi

» Organizovani odbornych seminari a vzdélavacich kurzud

* Provozovani plnirny technickych plynt a €erpaci stanice LPG

» Provozovani servisu svareci techniky a pfisluSenstvi

* Provéadéni revizi, kalibraci a validaci svareci techniky

» Svarovani a prodej pilovych pasu

»  Provozovani vyrobniho stfediska — navrh a dodavky kontrolnich a svafovacich pfipravkd a jednoucéelovych
stroju

6.2 Mise spole¢nosti ARTWELD

Poskytujeme zakaznikiim vSe pro svarovani
» od spolehlivych produktl a sluzeb az po nami vyrobena zafizeni. Pomahame jim tak dosahovat lepsich
vysledkud a vySSich ziska.
* naSe svarectské Skoly podporuji rist kvalifikace svarecu a popularizuji svafovani mezi vefejnosti.
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6.3 Vize spoleé¢nosti ARTWELD

Chceme se stéat prvni volbou zékaznikd a synonymem pro komplexni feSeni vSech jejich pfani a oblasti svarovani.
Mame touhu spolupracovat s nejlepSimi vyrobci a neustale zdokonalovat nase produktové portfolio. Pfejeme si, aby
naSe zapaleni pro véc pfitahovalo podobné nad$ené spolupracovniky, pro které se ARTWELD stane mistem realizace
jejich potencialu.

6.4 Klicové hodnoty spoleé¢nosti ARTWELD

Upfimn& nabidka
Nabizime produkty, které sami pouzivame (napf. v nasSich svarecskych Skolach, servisu a vyrobnim stfedisku) a jsme
presvédceni o jejich kvalité.

Budovani vztaht
Nechceme zbozi ,jen prodavat”, ale navazovat smysluplna partnerstvi pro vzajemnou podporu a rust.

Neformalnost
Respektujeme pfirozené autority, nekomplikujeme si zZivot slozitymi pravidly, ale chapeme dilezitost systémového

pristupu. Radi se smé&jeme a bavime se. PfindSime do svafovani humor a zabavu.

Smysl pro detail
Nestac¢i nam povrchni pfehled &i poskytovat obecné informace. O problémech zékazniku, vlastnostech produktd a
faktorech, které je ovliviuji, chceme védét prvni posledni.

Popularizace
Svafovani chapeme jako vyznamny obor, ktery v sobé kombinuje poctivou manualni praci, expertni znalosti a
sofistikované technologie. Chceme zvySovat jeho celospolecenskou prestiz a ucinit jej ldkavym pro vSechny generace.

6.5 Zavazky spole¢nosti ARTWELD

» Jsme komplexnim dodavatelem a vyrobcem profesionalni techniky pro svafovani, déleni a brouseni kovovych
materiald.

» NaS8im zakaznikdm navrhujeme a dodavame individualizovana feSeni pro svafovani a déleni materiald
riznymi metodami.

» Poskytujeme vzdélavani a skoleni ve svafovani, pfipravu firem na specifické audity, svare¢ské dozory a
odborné poradenstvi.

» Vyrabime spolehlivé svafovaci a kontrolni pfipravky, diky kterym nasi zakaznici mohou tvofit skvélé véci.

«  Vytvafime oboustranné prospésna partnerstvi s vyrobci a spolupracujeme s nimi na zajisténi potfeb nasich
zakaznikd.

» Nasim cilem je zvySovani autonomie v rozhodovani nasich zaméstnanct a zodpovédnosti za vykonavané
¢innosti.

« Procesy fidime racionalné, jejich vytvareni a Uprava probiha na zakladé peclivé zjistovanych dat a informaci.

« Chceme, aby Artweld byl bezpeénym a zdravym mistem pro praci nasich zaméstnancl a nakupy naSich
zakaznikd.

* V8imame si rizik a délame vSe pro jejich odstrafiovani ¢i minimalizaci.

» Zapojujeme kazdého zaméstnance do projednavani otazek rizik, nebezpeci a jejich feseni.

» Nechceme znecistovat zivotni prostfedi, a proto pfijimame opatfeni pro jeho ochranu a Setrné vyuzivani
prirodnich zdroju.

» Nespolupracujeme s dodavateli a zakazniky, ktefi vyuzivaji détskou praci nebo rizné formy nucené prace.

« V naSich systémech fizeni kvality, ochrany Zivotniho prostfedi a bezpecnosti prace neustale hledame
prilezitosti pro zlepSovani.

» NasSe slovo plati. Disledné dodrzujeme pravni predpisy a sliby dané nasim zakaznikdm ¢&i partnerim.
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6.6 Pocet zaméstnanct spolecnosti

V nasi spole¢nosti v sou¢asné dobé zaméstnavame 84 zaméstnancl. Nejvyssi vedeni spolec€nosti je slozeno ze 2
jednateld, management spolecnosti tvofi 9 pozic, které jsou obsazeny 4 Zenami a 3 muzi. . Na vedoucich pozicich je
ve spole¢nosti zaméstnano 15 zaméstnancu, z toho 3 zeny. Celkové je v naSi spole€nosti zaméstnano 25 zen a 59
muzu.

6.6.1 Vroce 2022 byl pro zaméstnance zaveden novy benefit - Free days

Cerpani dovolené nad ramec standartni dovolené v rozsahu aZ 5 pracovnich dni v daném kalendafnim roce.

6.7 Uspéchy spoleénosti

V roce 2020 spolecnost Uspésné absolvovala certifikaci na normy:

CSN ISO 45001: 2018
CSN EN ISO 9001:2016
CSN EN I1SO 14001:2016

V roce 2021 a 2022 v kvétnu probéhl dozorovy certifikacni audit a podafrilo se certifikaci obhajit.

V roce 2020 nase spolecnost piijala 10 zakladnich principd UN Global Compact a stala se soucasti Narodni sit¢ UN
Global Compact Ceska republika.

V roce 2020 se naSe spolecnost stala sou¢asti ECOVADIS CSR_ spolecensky odpovédna spole¢nost.
V roce 2021 spole¢nost doséhla na zlatou pficku v ECOVADIS CSR.

ecovadis

ARTWELD SRO
has been awarded a
Gold medal
as a recognition of their EcoVadis Rating

-DECEMBER 2021-

G OLII

2021
ecovadis

‘ Sustainability
\ Rating

e

Youare mwwg lus scorefmedal based on the disclosed information and news resources aVllable to Ecovadis at the time of assessment. Should

g the peried of validity, EcoVadis Fsenves.the right to place the Valid until: December 2022
hﬂm’mﬂdﬁrﬂdmfﬂd:ﬂ.ﬁmﬂkﬁawnmmum pusliyhuarzvba:lsuncxdiml. . Ecoliadis® is o registered trodemark. & Copyright EcoVadis 2018 - Al rights reserved
Zprava o pokroku COP_The comunication on progress Vypracoval: Lenka Hilmarova

Stranka 6 z 15 Schvalil : Pavla Vranova



[WARTWELD

vEe pro svafovani

ARTWELD s.r.o.

Nadrazni 120

460 06 Liberec 6

1C: 25046209, DIC: CZ25046209
Tel.: +42() 482 345 555

GSM: +420 736 481 826
E-mail: info@artweld.cz

7. PROTIKORUPCNI OPATRENI

Vzhledem k plsobeni nasi spolec¢nosti v oblasti obchodu se spole¢nost rozhodla v roce 2020 nastartovat sérii Skoleni

protikorupéniho prostfedi pro vedeni spole¢nosti a nakupni oddéleni.

Certificate

We are pleased to confirm that:
Vojtech Cejka

ARTWELD s.r.o.
has successfully completed the following course:
Doing Business Without Bribery

Powered by Skillcast

Completed on: 24. 5. 2021

v sy

VOLKSWAGEN

CERTIFICATE

Radoslav Marek

has successfully passed the final test of the web-based
training

Code of Conduct Training for Business Partners with
Focus on Anti-Corruption”

Congratulations!

www.artweld.cz .

has successfully completed the following course

V roce 2021 se rozsifilo Skoleni i na dalSi kolegy.

anne s
s TRANSPARENCY
Il\:]TEI‘TN ﬁTIIO_N ALUK
Certificate
\We are pleased to confirm that:
Martina Dufkova

ARTWELD s.r.o.

Daoing Business Without Bribery

Paowarad by Skillcast

Complated on: 21 12. 2021

TRANSPARENCY
INTERNATIONALUK
Certificate
We are pleased to confirm that:

Lenka Hilmarova

ARTWELD s.r.o.

Doing Business Without Bribery

Powered by Skillcast

Completed on: 24. 5. 2021

has successfully completed the following course:

TRANSPARENCY
INTERNATIONALUK
Certificate
e are pleased to confirm that:
Zuzana Moravcova
Artweld s.r.o.
has successfully completed the following courss:
Daoing Business Without Bribery

Powered by Skillcast

Completed on: 6. 1. 2022

k) TRANSPARENCY
/ INTERNATIONALUK
Certificate
We are pleased to confirm that:
Nicol Svobodova

ARTWELD s.r.o.
has successfully completed the following course
Doing Business Without Bribery

Powered by Skillcast

Completed on: 12. 1. 2022

2 TRANSPARENCY

INIERNATI_ONALUK
Certificate

We are pleased to confirm that
Miroslava Boumova

ARTWELD s.r. 0.

has successiully complated the following course
Doing Business Without Bribery

Powered by Skillcast

Completed on: 7.1.2022

2 TRANSPARENCY
INTERNP&TIQN ALUK
Certificate
We are pleased to confirm that:
Jan Prousek
ARTWELD s.r.o.
nas successfully completed the following course:
Doing Business Without Bribery

Powered by Skillcast

Completed on: 22, 2, 2022

V roce 2021 také probéhlo doplnéni protikorup€niho prostfedi do etického kodexu a spole¢nost ma také zavedenou

protikorupéni politiku.

Na v8ech stfediscich spole¢nosti byla také zavedena schranka ddvéry pro moznosti hlaSeni od nasich zaméstnancu.
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NASE PROTIKORUPCNI POLITIKA SPOLECNOSTI

ARTWELD s.r.o. se jako ¢estna a spolecensky odpovédna spolec¢nost zavazuje, ze veskeré své obchodni aktivity
provadi ve shodé s platnymi normami a pravnimi piedpisy Ceské republiky, které mimo jiné zahrnuji i zakony
tykajici se boje proti uplatkarstvi a korupci.

Béhem nasich kazdodennich operaci se fidime politikou nulové tolerance vuci vSem formam uplaceni a korupce, a
to jak v sektoru vefejném, tak i soukromém. Nase obchodni styky vzdy zakladame na ¢estném jednani, a proto se
fidime nasledujicimi pravidly:

*  Nenabizime Uplatky a ani je sami nepfijimame.

* Nenabizime platby za rychlé vyfizeni administrativnich procesu a jinych formalit a ani je sami nepfijimame.
*  Nenabizime hmotné dary za G¢elem ziskani vyhod a ani je sami nepfijimame.

« Jménem spole¢nosti neposkytujeme prispévky politickym stranam ¢&i hnutim.

* Nevyuzivame ani nenabizime sponzorstvi ¢i darcovstvi jako prostfedku k ziskani ne¢estného zvyhodnéni.

Tato protikorupéni politika je zavazna pro vSechny zaméstnance spole¢nosti a také pro véechny dal$i osoby i
subjekty, které jménem nebo v zajmu spole¢nosti ARTWELD s.r.0. jednaji. Tato politika vyjadfuje postoj nasi
spolecnosti viiéi korupci, podvodnym nebo natlakovym praktikam pfi vykonu obchodni ¢innosti. Tyto praktiky
mohou zahrnovat Uplatkarstvi s cilem ovlivnit pfidéleni zakazky, kradez nebo zneuziti vefejného majetku, falSovani
Ucetnictvi k zastfeni prevodu vefejnych prostfedk( na soukromé Ucty, zneuziti divérnosti nebo zpfistupnéni utajenych
informaci s cilem pomoc pratelim nebo pfibuznym.

Ochrana oznamovatelt

Zaméstnanci spole¢nosti ARTWELD mohou hlasit mozné podvodné jednani nebo jinou hrubou nedbalost v co
nejrangjSi fazi beze strachu z odvety. Na jejim zékladé se oznamovatelim dostava ujisténi, Ze jejich podnétim bude
vénovana nalezita pozornost a ze budou fadné vysetfeny. Zaméstnanci se vSak musi zdrzet zneuzivani
oznamovaciho postupu za Uéelem umysiného poskozovani jinych osob. Obvinéni vyslovena s nekalym nebo

nactiutrhaénym umyslem budou potrestana. V ramci tohoto systému byl zavedena pravidla pro Whistleblowing.

8. VNITRNi OZNAMOVACI SYSTEM ,,whistleblowing*“

Spole¢nost ARTWELD s.r.o. poskytuje vSem svym zaméstnancu pravo se svobodné vyjadfit a vznést své pozadavky,
pfipominky &i stiznosti v souladu se Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o
ochrané osob, které oznamuiji poruseni prava Unie.

8.1 Zplisoby oznamovani

 Pisemné — v listinné podobé do schranek duveéry, které jsou umistény na kazdém stfedisku
» Ustné — osobné nebo telefonicky (vedeni spole€nosti, PO, vedoucimu pracovnikovi, zastupci zaméstnancu)

Oznamenim se zabyva povéfeny zameéstnanec, kterym je PM. Povéreny zaméstnanec je povinen pfedat zpétnou
vazbu o vysledku jednani s vedenim spole€nosti a zastupcem zaméstnancu.

Oznamovatel musi byt vyrozumén do 3 mésicl o zplisobu vyfizeni jeho oznameni, pfipadné neni-li jesté rozhodnuto
musi byt informovana o dal§im postupu.

Totoznost oznamovatele neni mozné sdélit bez jeho vyslovného souhlasu tfeti osobé ani organu, s vyjimkou zakonem
stanovenych vyjimek (napf. pfipad dozadani ze strany organu ¢innych v trestnim Fizeni podle trestniho fadu).

Prava oznamovatele na ochranu se nelze vzdat ani je nelze omezit zadnou dohodou ¢&i podminkami pracovnépravniho
vztahu.
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» Odvetnym opatfenim neni pouze vypovéd, ale jakékoliv jednani v pracovnim kontextu, které maze oznamovateli
nebo s nim spfiznénym osobam zplsobit Gjmu.

» Z&kaz odvetnych opatfeni tedy neplati jen vici oznamovateli, ale i dalSim osobam.

» Vramci ochrany oznamovatele i dalSich dot€enych osob je potfeba zachovavat diivérnost (totoznosti i informaci
uvedenych v oznameni).

» Prava na ochranu se nelze zadnym zpusobem vzdat ani je nelze omezit.

Povéfencem pro vybér dat ze schranky davéry je PM pfipadné jej mlze zastoupit zastupce zaméstnancd.

Schranka daveéry je pravidelné vybirana v mésicni frekvenci, pro vzdalend stfediska (Kolin, D&cin) je tato frekvence
stanovena na 1x za 3 mésice. Schranku vybird PM a vede pravidelny zaznam o jednotlivych ozndmenich. Jednotlivd
oznameni jsou feSena v pfipadé nutnosti s vedenim spole¢nosti a v pfipadé schvéleni se PM podili na realizaci
navrhu.

Prevence a monitoring

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za prevenci rizik nebo Skod, které mohou vyplyvat z nedodrzeni shody s platnymi
pravnimi predpisy, nafizenimi a vnitfnimi pravidly spadajicimi do pasobnosti pfidélené této funkci. Zaroven je jejich
povinnosti seznamit své podfizené s touto politikou a disledné vyZzadovat, aby byla za vSech okolnosti dodrzovana.

9. ZIVOTNi PROSTREDI
9.1 Projekt snizovani produkce papirového odpadu

V roce 2020 se nastartoval projekt snizovani produkce papirového odpadu. V tomto projektu budeme pokracovat i
v dalSich letech. Popis postupu tohoto projektu viz. nize.

9.1.1 Nejdrive probéhlo zhodnoceni stavajiciho stavu produkce papirového odpadu
NejvétSim zdrojem produkce papirového odpadu je tisk dokladu, které souviseji s ndkupem, prodejem, pfipadné
dal$im pohybem zbozi, tedy faktury, dodaci listy, prodejky za hotové, prevodky mezi stfedisky, vydejky ze skladu,
objednavky.

9.1.2 Definovani skupiny dokumentti, kterou Ize archivovat elektronicky a zpuasob elektronické
archivace
Pokud to bude skladovy systém umoznovat, chceme prejit na elektronickou archivaci vydavanych faktur, aby nebylo
nutné doklady tisknout — doklady by zlstavaly uloZzeny na serveru.

Po konzultaci si Ing. Holym o moznostech nasSeho skladového a uc¢etniho systému se bohuzel ukazalo, ze zplisob
archivace tak, jak jsme si ho pfedstavovali, neni mozny — vydany doklad zGstava samozfejmé ulozen v systému, ale
pouze jako datova véta a neni mozné zpétné zjistit, jaky formular byl k tisku faktury pouzit, to by mohlo v koneéném
disledku vést k nedorozumeéni v nasledné komunikaci se zakazniky.

Opatfeni: Na zakladé toho, ze stavajici skladovy a Uc€etni systém prestava vyhovovat ve vicero oblastech pozadavkum
firmy, bylo zahajeno vybérové fizeni na nového dodavatele podnikového informacéniho systému. Jednim z pozadavku
na novy systém bude elektronicka archivace dokumentl a rovnéz elektronické schvalovani dokumentd napfic firmou.

9.1.3 DalSi krok bylo nastaveni procesu elektronické archivace a aktualizace smérnice

Vzhledem k tomu, Ze se cil snizeni papirového odpadu nepodafi zfejmé naplnit plivodné zamyslenym zplsobem, bylo
jako nahradni FeSeni zvoleno navyseni podilu faktur zasilanych elektronickou cestou nad fakturami zasilanymi a
predavanymi v papirové podobé.

Z&kaznici jsou pravidelné zadani o vyplnéni souhlasu s elektronickou fakturaci. Po obdrzeni potvrzeného dokumentu
je zékaznik v systému nastaven na zasilani faktur elektronicky a faktury jsou mu naddle zasilany e-mailem.

9.1.4 Posledni krok bylo vyhodnoceni projektu a nastaveni opatreni
Pro Gc¢ely vyhodnoceni G€innosti zavedeného opatfeni bylo pouzito dvou zpusob:
»  Porovnani mnozstvi odeslané posty v roce 2020 vuci roku 2019 — zatimco v roce 2019 bylo vydano za bézné

postovné cca 137 tisic K&, v roce 2020 se ¢astka snizila na cca 106 tisic K&. Ceny za oby¢€ejnou postovni zasilku

Zprava o pokroku COP_The comunication on progress Vypracoval: Lenka Hilmarova
Stranka 9z 15 Schvélil : Pavla Vranovéa



[WARTWELD

vEe pro svafovani

ARTWELD s.r.o.

Nadrazni 120

460 06 Liberec 6

1C: 25046209, DIC: CZ25046209
Tel.: +42() 482 345 555

GSM: +420 736 481 826
E-mail: info@artweld.cz

www.artweld.cz .

bylo v obou letech stejné, ¢astky se tedy daji mezi sebou jednoduse porovnat. DoSlo ke snizeni nakladu za
odeslané zasilky pfiblizné o 23%.
«  Porovnani poctu faktur odeslanych elektronicky v roce 2019 a 2020 — protoze informaci o kazdé odeslané fakture
systém uchovava, daly se tyto pocty vyhodnotit s velkou pfesnosti.

*  Vroce 2019 bylo odeslano elektronicky 10.653 faktur, v roce 2020 13.367 faktur. Do poctu nebyly zapocitany
faktury odesilané opakované, upominky, salda faktur, nabidky a dal§i dokumenty, které by mohly celkové

vyhodnoceni pokfivit. Po¢et odeslanych faktur meziro¢né tedy stoupl o cca 25%.

Opatieni:

Vzhledem k tomu, Ze se pfi obou zplsobech porovnani Cislo hodné pfiblizuje, je mozné s velkou jistotou konstatovat,
Ze se meziro¢né podafilo snizit mnozstvi objemu papirového odpadu v oblasti vydavanych faktur minimalné o 23%.
Budeme nadéle podnikat pfislusné kroky k tomu, aby co nejvétSi mnozstvi zakaznikl pfeslo na elektronickou

fakturaci.

9.2 Odpady a obaly

Spolec¢nost je aktivnim ¢lenem systému EKO-KOM _ systém zpétného odbéru a vyuziti odpadu z obald.

V oblasti environmentalni politiky nad ramec povinné legislativy, vyuzivame odborna Skoleni pro nase pracovniky, jez
jsou vybirana ze Siroké nabidky specializovanych agentur. Jedno z poslednich Skoleni v této oblasti bylo Skoleni
Enviromentalni legislativy a povinnosti v oblasti podnikové ekologie, posuzovani vlivu na zivotni prostfedi, ochrana

prirody a krajiny.

K uplathovani enviromentalni politiky a poradenstvi spole¢nost vyuziva pfistupu na portal ENVI GROUP.
TFidéni odpad(l a oballl je ve spole¢nosti samoziejmosti.

\\ Ing. Zbynék Kozel
. generalni feditel EKO-KOM, a.

"~ EKo@Kom e

& e

/ 2 \
Spoleénost EKO-KOM, as., ICO: 25134701, se sidlem Ma Pankraci 1685/17, Praha 4, 140 21,
/ zapsana v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil B., viezka 4763, je akciovou |

spoleénosti, které bylo Ministerstvem Zivotniho prostfedi dne 28. 3. 2002 vydano rozhodnuti
o autorizaci £ | OODP/9246/1440/3/02, podle § 17 zikona o cbalech a o zméné ndkteryeh zdkond
(zékon o obalech); platnost tohoto i byla & Fena, timto osvédéuje, 2o

ARTWELD s.r.o.

se sidlem
Nadrazni 120
460 08 Liberec
IC0: 25046209
uzaviela smlouvu o sdruZeném plnéni se spolefnosti EKO-KOM, as., je zapojena do Systému
sdrufeného pinéni EKO-KOM pod klientskym Eislem
FO0041416

a plnila tak své povinnosti zajistit zp&tny odbér a vyuZiti odpadu z oballi zplisobem podie § 13 odst.
1 pism. ¢) zékona o obalech za obdobi 1., 2., 3. a 4. Etvrtleti roku 2021

Toto osvédieni o pinéni povinnosti podle zakona o obalech se vydava na zakladé ¢l. 11l odst. 1
pism. c) smiouvy o sdnZensém pinéni a S|O|’12i pro uéely prokazovani pinéni povinnosti podle § 10
a § 12 zakona o obalech pfisludnym organim statni spravy.

V Praze dne 22.03.2022

|
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NASE POLITIKA ODPOVEDNEHO VYUZiVANIi SUROVIN

Spole¢nost ARTWELD s.r.o. si plné uvédomuje svou spoluodpovédnost za udrzitelné vyuzivani surovin, a to

véetné tzv. konfliktnich minerala. Tyto mineraly se pouzivaji k pfimému nebo nepfimému financovani vojenskych

konfliktd ve vybranych statech v oblasti Velkych jezer stfedni Afriky.

Prohlaseni

Zavazujeme se, ze budeme vyvijet maximalni usili o to, aby produkty z nasi nabidky neobsahovaly konfliktni

suroviny. Konkrétné se jedna o cin, tantal, wolfram a zlato tézené v Demokratické republice Kongo a nékterych

sousednich zemich.

Hodlame také splnit pozadavky § 1502 zakona Dodd-Frank, ktery vyZzaduje, abychom provedli nalezité provéreni

zdroji zminénych minerdlt a zvefejnili

Od svych dodavatelli vyzadujeme:

vysledky takového provéreni.

« Provést dostate¢né nalezité provéreni svych dodavatelskych fetézcu, aby zjistili, zda vyrobky, které nam
prodavaji, obsahuiji cin, tantal, wolfram nebo zlato, a pokud ano, zda a do jaké miry jsou tyto kovy ziskavany z

bezkonfliktni huté.

» Podat ndm zpravu o vysledcich tohoto nalezitého provéreni, abychom mohli dodrzet své etické zavazky a cile.

« Aby pfi svych obchodnich aktivitdch preferovali spolupraci s bezkonfliktnimi hutémi.

Touto politikou chceme prispét k vétsi podpore bezkonfliktniho ziskavani surovin a bezkonfliktnich

dodavatelskych fetézcu.

9.3 Noveé cile pro rok 2022

NaSe spole¢nost navazala spolupraci se spole¢nosti REMA a zapoijila se do projektu Zelena firma. V ramci tohoto
projektu probéhla prvni likvidace odpadu.

i< REMA

Potvrzeni o predani pouzitého elek rizeni k naslednému ekologickému nakladani

na zakladé objednavky Cislo: 9411221483

Vystavce:

Nazev firmy: REMA Systém, a.s.

Adresa: Budéjovicka 1667/64; 140 00 Praha 4
Ic: 64510263

DIL: C264510263

Obchodni rejstiik: Méstsky soud v Praze, sp. zn. B 11195
Objednatel svozu:

Iméno [ Nazev firmy: ARTWELD s.r.o.

Adresa: Nadraini 120; 460 06 Liberec VI-Rochlice
Ic: 25046209

Spolednost REMA Systém, a.s. (provozujic kolektivii systém zp2tného odb&ry, zpracovéni, wyuliti nebo
odstranéni. odpadnich elc-khozanzcnl‘ vyddva pro potieby objednatele svozu toto potwizeni o predani

ekologickému naklddani, kterym potwzuje, Ze predané pougité

eleknnxamem h\rlo po ukun(em své Fivotnosti pfedano v refimu zpétndho odbdru oprévnéné osobé k

 vyuZiti nebo &ni podle zakond £. 542/2020 Sb., o wimobcich s ukondencu
Zivotnost, a £. 5411"‘020 Sb., o odpadech, ve méni poedéjsich pfedpisd.

Seznam predanych odpadnich izani, ph ych baterti neba

akumul

latord a solamich panehi

wiha [Kg]

2.2
2.7
4.2
4.3
4.9

Menitory ploché

Osabni podita All In One

Tiskamy, kopirovad a multifunken stroje
Velké elekirické nastroje

Ostatni velka zafizeni

5.1 Malf elekiricks ndstroje 7
5.2 Malé domad spotiebice 22
5.7 Ostatni mald zafizeni L]
6.2  Mobini telefony 2
6.5 Ostatni malad IT 7
Celkem 95,00 [Kg]

Datum:

ELREMA

14.3.2022
Facithn & podge.
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10.LIDSKA PRAVA

10.1 Cile spole¢nosti

Dodrzovani a respektovani mezinarodné uznavanych lidskych prav, zakoniku prace a dalsi platné legislativy je
naprostou samoziejmosti. Spole¢nost ma svuj Eticky kodex. Samozfejmosti je dodrzovani zasady rovnopravnosti a
rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci. Pfi stanoveni podnikové socialni politiky a tvorbé pracovniho prostfedi je
kladen vysoky dlraz na pozadavky a potfeby zaméstnanct. Pfi pravidelnych poradach 1 x mésiéné jsou
projednavany, schvalovany jednotlivé zadosti, pfipominky ¢i pfani jak celych stfedisek, tak jednotlivych zaméstnancu.
Spole¢nost se snazi vytvafet svym zaméstnancdm vhodné a pfijemné pracovni podminky pro kvalitni praci, vytvofrit
priznivou atmosféru v kolektivech, nebot €as straveny v zaméstnani tvofi velkou €ast nasich zivotd a jen v pFijemnych
podminkach je mozné odvadét kvalitni praci, kterou zaméstnavatel pozaduje.

Spolecnost poskytuje bezplatné svym zaméstnancim ochranné pracovni pomucky, pracovni naradi a pomucky, a také
zajistuje pitny rezim v letnim i zimnim obdobi.

Spolec¢nost pravidelné provadi hodnoceni spokojenosti zaméstnancl na portadlech ATMOSKOP.CZ

V oblasti hodnoceni je zavedeno také nékolik typl hodnoticich pohovorl kde zaméstnanci mohou vyjadfit své nazory.
Samoziejmosti je jmenovani zastupce zaméstnanct ktery se pravidlené setkava se zaméstnanci a fesi jejich navrhy
a problémy které vznesou pfimo nebo také pres schranku davéry.

. F_029ART Hodnotici pohovor v pribéhu zkuSebni doby
. F_030ART Hodnotici pohovor pred ukonéenim doby urcité
. F_031ART Ro¢ni hodnotici pohovor

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI ARTWELD s.r.o.

Vsichni budeme dodrzovat zasady uvedené v tomto Kodexu, vSechny prislusné zakony a predpisy, interni
zasady, postupy a pravidla spoleénosti ARTWELD s.r.o. Poruseni kterékoli této slozky bude predstavovat
poruseni tohoto Kodexu.

Dodrzovani tohoto Kodexu je povinnym pozadavkem pro pracovni pomér nebo jakykoli obchodni vztah se
spole¢nosti ARTWELD s.r.o.

* Musime se k sobé chovat s respektem a Uctou, vytvafime pozitivni, motivujici a bezpe€né pracovni prostiedi

« Nesmime dovolit, aby naSe soukromé zajmy ovliviiovaly nas Gsudek nebo nase rozhodovani, které musi byt
neustale v nejlepSim zajmu spolecnosti

»  Prostfedky spole¢nosti musime pouzivat efektivnim zplisobem, abychom chranili jejich hodnotu

P¥i provadéni svych obchodnich operaci se zavazujeme Ze dana citlivd data a informace budeme zpracovavat
v souladu s platnymi zakony na ochranu osobnich Udaji v jakékoli jurisdikci, v€etné nejlepSich praktik k ochrané
osobnich Udaju a nezneuzivat pro vyhody konkurence

VSechny nase obchodni vztahy musi byt inspirovany bezihonnosti a loajalitou a také musi byt zaloZzeny na
spravedinosti a transparentnosti

Nesmime se zapojit do zadné podvodné Cinnosti provadéné k osobnimu obohaceni
Musime zabranit nasilné ¢innosti a zastraSovani nebo jejich hrozbam

Musime provadét obchodni ¢innost a chovat se k sobé uctivé a bez obtézovani na zakladé rasového plvodu,
barvy kuze, nabozenského vyznani, politické orientace, sexualni orientace, pohlavi, stafi nebo postizeni &i
jakékoliv jiné charakteristiky chranéné pfislusnym zakonem

Béhem béznych obchodnich vztaht je povolena podnikova pohostinnost, dary a propagacni vydaje pouze
pokud neovliviuji nepfiméfenym zplsobem obchodni rozhodnuti a jsou rozumné a pfimérené. Vyhodnocovani
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toho zda jsou pfiméfené spada do kompetence pouze jednateld spole€nosti

« Zaméstnanci spole¢nosti ARTWELD mohou hlasit mozné podvodné jednani nebo jinou hrubou nedbalost v co
nejranéjSi fazi beze strachu z odvety. Na jejim zakladé se oznamovatelim dostava ujisténi, ze jejich podnétiim
bude vénovana nalezita pozornost a Ze budou fadné vysetifeny. Zameéstnanci se vSak musi zdrzet
zneuzivani oznamovaciho postupu za u¢elem umysiného poskozovani jinych osob. Obvinéni vyslovena

s nekalym nebo nactiutrhacnym umyslem budou potrestéana.

« Kazdy zaméstnanec muze k vyjadfeni svého nazoru, namétu, pochvaly nebo stiznosti vyuzit schranek divéry
umisténych na vSech stfediscich spole¢nosti

Pracujme na sobé, abychom byli tym s chuti do zivota a do prace pfi realizaci naSeho spole¢ného cile — Uspésné a
pratelské spolecnosti

ETICKY KODEX CHOVANi DODAVATELU

Spolecnost Artweld s.r.o. chce pfispivat nejen ke zlepSovani kvality Zivota svych zakaznik( a zaméstnancu, ale i ke
zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi, které nas obklopuje. Proto jsme se v ramci naSeho podnikani rozhodli
uplathovat zasady spolecenské odpovédnosti, které zahrnuji socialni, enviromentalni a ekonomické principy. Soucasti
tohoto kroku je i pfihlaseni k UN Global Compact a jeho deseti zakladnim principlim, podle kterych jsme vytvorili
interni pravidla pro chovani dodavatel(.

Respektovani tohoto kodexu je jednim z faktor(, které ovliviuji vybér subjektl, se kterymi navazujeme a udrzujeme
spolupraci. Od dodavatell i jejich subdodavatell tedy o¢ekavame, ze budou dodrzovat nasledujici zakladni
pozadavky, které se tykaji lidskych prav, socialnich a pracovnich podminek, ochrany Zivotniho prostfedi a
protikorupéniho jednani.

1. LIDSKA PRAVA
Ve shodé s VSeobecnou deklaraci lidskych prav od naSich dodavatell o¢ekavame:

« Respektovani zakladnich lidskych prav

« Férové zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich vék, etnicky pavod, pohlavi, sexualni orientaci nebo
nabozenské vyznani.

« Vytvofeni bezpeéného prostiedi pro praci bez Sikany, diskriminace, sexuélniho obtézovani apod.

2. PRACOVNIi PODMINKY
Upfednostriujeme spolupraci s dodavateli ktefi:

« Prebiraji spoluodpovédnost za zdravi a bezpecnost svych zaméstnanci pfi vykonu zaméstnani a ¢ini opatfeni
pro snizovani moznych rizik.

« Dodrzuji zakonem danou maximalni pracovni dobu a poskytuji spravedlivou mzdu za vykonanou praci.

« Poskytuji svym zaméstnancu pravidelna skoleni v bezpeénosti prace apod.

» Nevyuzivaji jakékoliv formy nucené prace a prace déti.

V ramci prace se zaméstnanci byla vydana FIREMNI POLITIKA
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vée pro avafovani

Bezpeénost

Zddravi lidé mohou mit tisice piéni, aviak nemaeni a zrangni si pieji jen jeding. Uhddnete, co to je? Piénim spo-
lenosti Artweld je, ab‘rste 58 kaﬁd! den dum\) wracali ve sbemém stavu, ve kteném Jste do prace prigl. Proto s
snazime budovat taks k na

EMRTWELD [ RRTINELD

JSTE Ellijfllﬂﬂ IAGIT PRACOVAT
VE SPOLEGNOSTI ARTWELD?

Jsme moc radi, Ze jste s ndmil V této plirséce najdete zikladni informace pro vi Gspéiny start, a jedts
uspéindjii plsobeni v nadi spolefnosti. Nasledujic Fadky popisuji firemni kulturu, kterou se snazime bu-
dovat a jejiz soutsti jste se privé stali.

Budte soudni a poutivejte zdravy rozum:

Neustile si uvédomujte rizika a nebezpedi.

Dodrzujte viechny be:pe(nosw D!edplsya postupy.
it a noste och

Pokud vam néco pfipada mha‘xpﬂa\i nadélejte to.

Udrzujte své pracovists uklizend.

Pokud nekde vidit rizike, feknate o nam ostatnim.

Pro¢ se mate firemni
kulturou zabyvat i vy?

& vétime vam

¥ mnoha firmach je Zvykem novatky v ovodu poudit
o pravidlech _spodnd hranice” Ta uréujl, kam a2 mie-
te Zajit, nez dostanate vypoved. My samozfajmeé take
mame pokyny a smémice, ale mnohem dileditajsi
Jsou nase ofekavinl. Cheeme se obklopovat idmi,
ktehl mifl dal net ke spinéni nutného minima. Proto
otekivame, e vasim pfispévkem k firamni kultufe
bude to, 22 || pomzete rozvijet a Ziepsovat

W kazddho Elana tymu vidadime velkou divéru. Nasi
ambicidzni vizi mifema naplnit pouze s lidmi, kiefi
maji skuteénou chuf byt jeji soukasti. Véfime tedy, 2e
kady vit &in | rozhodnuti budou sméfovat k prospé-
«chu spoleénosti Artweld. Fakt, 2e néktefi lidé nadi di-
wiru zklamali, na této zdsadd nic neméni. Misto zmé-
ny naieho postoje jsme vymdnili tyto lidi.

Dochazka

Budte Clowékem, kterého byste sami chtéli mit
v tymu. Do prace tedy chodhte tehdy, kdy v prac mate
byjt. Patfebujemne vis.
Pokoud d vyuBivat flexibi

ko Zakaznik

dabu,
totiz nepocka do doby, a2 budeme komplet™ Konku-
ranca si na ndj £as udéla hnad.

Pokud nemdizete prijit, nahlaste to svemu nadiizene-
mu co najdfive. Vi nadfizeny bude jen tak ohledupl-
ny, jako jsta vy sami. Pokud nejste spolehlivi, nenl tu
pro vds misto.

[El] Dovolena

Ka#dy s potfebuje odpotinout. Je to dilafits souldst pracovniho fivota. Uivejte si svou placenou dovelenou
~ ralaxujte, castulte, délejte to, co vam déla radost. Violno si pl-anujln doptedu a vady sa domluvta s nadfizenym,
Myslateale na to, e ne kazds 2adost musik M stat, 2evasi kolegové
potadali o stajné dny volna dfive, nebo se to 2 mimofadna diletitich dived( nehodi.

ﬁ Komunikace

Kazdy zam&stnanec mize a mél by miuvit s kymkoliv dalsim ve spoletnosti. Zviai pokud je plesvedien, 2= tim
wytedl problém nebo tim phispaje k dspachu. MiZete to fid svim vedoucim, kelagim 2 jingho oddlent ndn
i jednatelim, ani2 byste museli 2idat o devaleni. Chipejte to jako svou avytrvejte, dokud neds

te spravného vyshedhu.

Pracovni povinnosti

Vate i povinnasti vim vysvétli vas nad to ale, zemste
wvim bude pfimo feteno. Vaii by mél byt dspéch i. Pokud vidi
te ndm o ni, i kdyby se pfimo netykala vadi Gnnosti.

it svilj Zijem jen na to, co
ke zlepiani fekné-

ﬂ Zdravotni volno - sick days

Pro situace, kdy vam neni dobfe a nemizete v praci podat dobry vykon, jsme zaved| zdravotni volnossick days.
Kontaktujte swého nadfizeného a zistafite doma. PomiiZe to nejen vam, ale i vasim kolegdim, které ochrinite
phed ndkazou. Pro ndrok na sick days samozfejmé plati urdité podminky. Ujistte se, 2 jo mdte, abyste pledesli
nadorozuméni.

Pokud vim bude cokoliv nejasné, ptejte se. Véta .To mi ale nikdo nefeld,” je vjmluva, kterou tu nikdo
nepfijme.

EMBTWELD

e pro avafovéni

U@ Hlouposti

Pokud provedete néjakou hloupost, miZeme vam v zivislosti na okolnostech dit jeté jednu fanci, nebo budete
potadani, abyste odelli. Nem(izeme si dovalit mrhat ni3 2as na feenl hlouposti, kdy2 musime udalat tolik dile-
#itych vbcl.

Co napt. povatujeme za . délani hlouposti™:

Kradete majetku spolenosti nebo dmysiné podkozovani majetku spoleénosti
Prozrazeni ddvamych informaci

Sikanovan kolegd

Fyzické ubliZeni nebo vyhrotovani ndsilim

Drzeni a pazivani nalegalnich drog

Peivani alkoholu v pracovni dobé

Seznam by mohl byt opravdu dlouhy. Pokud jste ten typ, ktery d&ls P
hloupasti, udélegte nam laskavost a batte jo délat nékam jinam. ¥

o
§8§ Dobra nalada

chodit d dobré néladk
si pratelsks vztahy, dlﬂne,rte wiizvy, Thoubejte I'IJ\’E \étl
Pokud vis price nebude alespon trochu bavit, budete
nestastni. To nechcame, Choeme, abyste poctive praco-
wali a délali to radi.

@ Reseni probléma

Checama vytvafet pazitivni pracovnd prostfedi, ve kterém se viem bude dobfe pracovat. Pokud néco vnimite jako
problém, otevfené si o ném promluvte s témi, ktefi mohou byt souZdsti jeho fedeni. Pro pomoc se miete vidy
obrtit na personalistu, zistupce zaméstnanch nebo na jednatele spolednosti. Jestli je situace phili3 sofits, nebo
nevite, koho oslovit, vyulifte schranky divery, Davall vam maoznost na cokoliv

a jsou pravidelné vybirany.

JP:( Zavérem

Jato jednoduché. Choveite se jako nakdo, 5 kym byste sami chitéli spelupracovat. Artweld chee byt spolecnost,
kam licde radi chodi. Zrvor je pellls kratky na cokaoliv jiného.
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3. PROTIKORUPCNI JEDNANI
Kategoricky odmitame, aby nasi dodavatelé:

« tolerovali a/nebo se sami dopoustéli korupce v jakékoliv formé, a to zejména nabizeni nebo pfijimani
uplatkt

» Vytvareli a vyuzivali nestandardni kontakty s Gfady a jinymi institucemi za G¢elem urychleni administrativnich
ukont €i ziskani neférové vyhody pfi vybérovych fizeni apod.
4. ZIVOTNi PROSTREDI

Od nasich dodavatelll pak pozadujeme aby:

« Peclivé zvazovali negativni dopady své Cinnosti na Zivotni prostfedi a snazili se je minimalizovat.

« Podporovali rozvoj technologii, které jsou Setrné k zivotnimu prostredi.

« V pfipadé, Ze pro svou vyrobu/provoz vyuzivaji cin, tantal, wolfram &i zlato, provadéli dostate¢né nalezité
provéreni svych dodavatelskych fetézct a zjiStovali, zda tézba a zpracovani téchto surovin nepodporuje
financovani ozbrojenych konfliktd.

« P¥i svych obchodnich aktivitdch preferovali spolupraci s bezkonfliktnimi hutémi.

« Vyvijeli maximalni usili o to, aby produkty z jejich nabidky neobsahovaly konfliktni suroviny.

Vérime, ze v pripadé zjisténi poruseni Etického kodexu chovani dodavateltl nas budete kontaktovat na:
info@artweld.cz

Veskera oznameni jsou davérna. ProhlaSujeme, ze nepodnikneme zadné odvetné kroky proti osobé, ktera v dobrém
umyslu podala podnét. Veskeré podnéty budeme dikladné a nezdvisle proSetrovat.

Spole¢nost ARTWELD poskytuje svym zaméstnancim mnoho moznosti dal§iho vzdélavani a zvySovani kvalifikace jak
individuélniho nebo spoleéného ale také i na zakladé navrhli zaméstnancl. Aktivné hleda dalsi moznosti vzdélavani
jako napfiklad :

«  Efektivni komunikace

*  Firemni kultura

» Komunikace v obtiznych situacich

zakaznikud, napfiklad moznost darkovych poukazl na Skoleni ve svarecské Skole.

EEARTWILD
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V Liberci dne: ... 09:05. 2022

Radoslav Marek Pavla Vranova
jednatel spolec¢nosti ARTWELD s.r.o. jednatelka spole¢nosti ARTWELD s.r.o.
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